REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DECRETON® 2 1 8 o
rRenaico, 03 JuL. 2012

VISTOS :

a) D.F.L N* 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

a) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza el Codigo
del Trabajo;

b) Las necesidades del Servicio;

c) Contrato de Trabajo de fecha 14-Junio-2012;

d) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del 31.03.88 y sus
modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : FRANCISCO JAVIER NAVARRETE CAMPOS
N° Cédula Identidad : 16.447.480-1

A contar desde : 14-JUNIO-2012

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 30-NOVIEMBRE -2012
Funcién : FONOAUDIOLOGO (10 HORAS)
Establecimiento : ESCUELA LOS NOGALES

Remuneracion Mensual : $268.587.-(DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS)

2) Por razones del Servicio, asume a contar de la fecha sefialada.

3) IMPUTESE, el gasto que devengue el presente Contrato al Presupuesto vigente de la Subvencion de
Integracién Escolar de la Escuela Laos Nogales.

4) Pongase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

GUSTAVO CHAVEZ SEPULVEDA ISABEL IVONNE MORALESURRA

SECRETARIO MUNICIPAL

IMUGCHSMBC/CSGlscs
DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de la Araucania(3)
- Secretaria Municipal.

- Direccién Educacién Municipal.

- Departamento de Personal

- Departamento de Finanzas

- Archivo transparencia

- Establecimiento

- Interesado.



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

RENAICO, 03 JUL. 2013012

DECRETO ALCALDICION® 2 19 - i

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N°
19.070 que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio ;

c) Lo previsto en el art. 26 de la ley 19070, modificado por el art. 1 de la ley
20501 ;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N° 18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO:

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADA a la Profesional de la Educaciéon que se indica:

NOMBRE........................... MARIA CLOTILDE LAGOS SILVA
CED.NAC.IDENTIDAD.......: 5.539.271-4

TIPO FUNCIONES .............. DOCENTE DE AULA
ESTABLECIMIENTO..........: Liceo Politécnico Domingo Santa Maria
N°HRS.CRON......cccccovevre s 17

JORN. TRABAJO ................ DIURNA- J.E.C.

NIVEL ENSENANZA ........... BASICA

PERIODO...........................: 04-junio-2012- Hasta 5 de junio del afio 2012
VACANTE :.coovesmsananie :PADEM 2012

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha sefialada.
3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL 10.09.96.-

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

> A 7/—__/
e — ;
SUSTAVO EHAVEZ SEFOLVEDA | i
-.GUSTAVO éHA SEPULVE ISABEL IVOND RRA

SECRETARIO MUNICIPAL

IMUIGCHS/KECIcsg
DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal.

- Dpto. Educacion Municipal.

- Sub-Depto. Personal.

- Archivo transparencia ~

- Establecimiento.

- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

220 . 4

DECRETO N° =1

RENAIcO, 0 3 JUL. 2012

VISTOS :

a) D.F.L N 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

a) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza el Codigo
del Trabajo;

b) Las necesidades del Servicio;

c) Licencia Medica presentada de Don(fia) Gabriela Sanchez Romero desde el 14/07/2012 hasta el 22/07/2012

d) Contrato de Trabajo de fecha 15-Junio-2012;

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del 31.03.88 y sus
modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : NICOLE ROXANA PEZO CONEJEROS

N° Cédula Identidad 1 17.745.770-1

A contar desde : 15-Junio-2012

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 22-Junio-2012

Funcién : TECNICO EN ATENCION DE PARVULO (44 HORAS)
Establecimiento : LICEO POLITECNICO DOMINGO SANTA MARIA

Remuneracién Mensual : $57.243 (cincuenta y siete mil doscientos cuarenta y tres pesos)

2) Péngase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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GUSTAVO CHAVEZ SEPULVEDA
SECRETARIO MUNICIPAL

[IMU!GCHS!MgGICSG:’scs
DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de |la Araucania(3)
- Secretaria Municipal.

- Direccion Educacion Municipal.

- Departamento de Personal

- Departamento de Finanzas

- Archivo transparencia
- Establecimiento

- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

DECRETONe 2 21 -« <, F

RENAICO, 0 3 JUL. 2012

VISTOS

a) D.F.L. N° 1-3063 de Junio de 1980 del Ministerio del Interior ;

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunde, coordina y sistematiza el Cédigo
del Trabajo ;

c) Contrato de trabajo de Don(fia) ARACELI ESTER BIZAMA ASTETE, para cumplir funciones de MONITORA
DE AULA PME-SEP en el Liceo Politécnico Domingo Santa Maria, a contar del 14-Mayo-2010 :

f) Finiquito de fecha 30-Junio-2012 de Don(fia) ARACELI ESTER BIZAMA ASTETE :

g) La facultad que me confiere La Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del 31.03.88 y sus
modificaciones;

DECRETO

1) APRUEBASE, el Finiquito al Trabajador dependiente de la Direccion de Educacién Municipal que se indica :

Nombre : ARACELI ESTER BIZAMA ASTETE

Cédula Identidad : N° 16.853.209-1,

Funcion : MONITORA DE AULA PME-SEP (30 horas)
Establecimiento : LICEO POLITECNICO DOMINGO SANTA MARIA
Fecha de Inicio : 14-Mayo-2010

Fecha de Término : 30-Junio-2012
Causal Cod. Trabajo : Art. N*161 N*1 "Necesidades de la Empresa, Establecimiento o servicio, derivada de Ia
racionalizacion del Personal existente en el Establecimiento Educacional donde labora”

2) Péngase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal para los fines del caso.

RS

ANOTESE, QQlengUESE Y REGISTRESE.
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GUSTAVO (!HAVE% SEPULVEDA IS
SECRETARIO MUNICIPAL

IIMU/GCHS/MOC/CSG/scs
DISTRIBUCION

- Contraloria Regional de la Araucania
- Secretaria Municipal

- Direccion de Educacién Municipal

- Departamento de Personal

- Transparencia —
- Establecimiento

- Interesado




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

RENAICO, 13 de julio 2012
DECRETO N° 223
VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N°
19.070 que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la complementan y modifican ;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley 20.201, que establece el funcionamiento y subvencion de los
Programas de Integracion Escolar y el Decreto N°170 que la reglamenta;

d) La Resolucién Exenta N°1828 del 31 de mayo 2011, que aprueba el
Programa de Integracion Escolar entre el Ministerio de Educacién y la Municipalidad de Renaico

e) EL Ord. N°143 de fecha 14 de mayo 2012, de la Directora Escuela Los
Nogales

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N° 18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO:

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADO al Profesional de la Educacion que se indica :

NOMBRE............................ MARIA INES ESPINOZA ESPINOZA

CED.NAC.IDENTIDAD........: 06.141.876-8

TIPO FUNCIONES.............: Planificacién y Coordinacién con el Equipo del Programa de Integracién
ESTABLECIMIENTO...........: Escuela Los Nogales

N°HRS.CRON.SEMANAL ..: 3

JORN. TRABAJO ...............: DIURNA

NIVEL ENSENANZA ..........: BASICA

PERIODO.................euv...ee.: 15-Mayo-2012 - Hasta 31-Diciembre-2012

VACANTE.............cceeeeeneo..... PROGRAMA DE INTEGRACION ESCUELA LOS NOGALES

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha sefialada.
3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL 10.09.96.-

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

‘ — J.YV ——
GUSTAVO CHAVEZ SEPULVEDA ISABEL IVON RRA

SECRETARIO MUNICIPAL

IIMU/GCH Sfﬁf&r’scs

DISTRIBUCION: s
- Contraloria Regional de la Araucania.(3) peht
- Secretaria Municipal. Vs

- Depto.Educaciéon Municipal. =
- Sub-Depto. Personal. i

- Archivo transparencia -

- Establecimiento.

- Interesado.




PREPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
RENAICO, Julio 13 de 2012
DECRETO N°224
VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N°
19.070 que aprob¢ el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la complementan y modifican ;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley 20.201, que establece el funcionamiento y subvencion de los
Programas de Integracion Escolar y el Decreto N°170 que la reglamenta;

d) La Resolucién Exenta N°1828 del 31 de mayo 2011, que aprueba el
Programa de Integracion Escolar entre el Ministerio de Educacion y la Municipalidad de Renaico

e) EL Ord. N°143 de fecha 14 de mayo 2012, de la Directora Escuela Los
Nogales

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N° 18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO:

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADO al Profesional de la Educacién que se indica :

NOMBRE.................c........... MARIA REBOLLEDO REBOLLEDO

CED.NAC.IDENTIDAD........ 1 13.149.741-5

TIPO FUNCIONES..............: Planificacién y Coordinacién con el Equipo del Programa de Integracién
ESTABLECIMIENTO..........: Escuela Los Nogales

N°HRS.CRON.SEMANAL ..: 3

JORN. TRABAJO................: DIURNA

NIVEL ENSENANZA ..........: BASICA

PERIODO............ccceceue....: 15-Mayo-2012 - Hasta 31-Diciembre-2012

VACANTE............................ PROGRAMA DE INTEGRACION ESCUELA LOS NOGALES

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha sefialada.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL 10.09.96.-

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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GUST-;O EHAEE SEPULVEDA

SECRETARIO MUNICIPAL

IIMU!GCHSH\[%CICSG!SCS
DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3) ABAD

- Secretaria Municipal. P o
- Depto.Educaciéon Municipal. /=

- Sub-Depto. Personal. =
- Archivo transparencia
- Establecimiento.

- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

2
DECRETO N° : . /

RENAICO, 13 JUL. 2012

VISTOS :

a) D.F.L N* 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

a) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunda, coordina y sistematiza el Codigo
del Trabajo;

b) Las necesidades del Servicio;

c) Contrato de Trabajo de fecha 03-Julio-2012;

d) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del 31.03.88 y sus
modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : NICOLE ROXANA PEZO CONEJEROS

N° Cédula Identidad 1 17.745.770-1

A contar desde : 04-Julio-2012

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 13 de Julio 2012 TERMINO DE LA LICENCIA MEDICA TITULAR
SRTA. DANIELA ALBARRAN

Funcién : ASISTENTE DE PARVULO (38 HORAS)

Establecimiento : ESCUELA BASICA LA NOBEL GABRIELA

Remuneracion Mensual : $61.795.-(SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS)

2) Péngase en conocimiento de la Direccion de Educacién Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

Al
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= SECRETARIAE @
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SEPULVEDA

ISABEL IVONN
SECRETARIO MUNICIPAL :

IlMU.-’GCHSHﬂD!CSGIscs
DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de la Araucania(3)
- Secretaria Municipal.

- Direccion Educacién Municipal.

- Departamento de Personal

- Departamento de Finanzas

- Archivo transparencia

- Establecimiento

- Interesado.



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

RENAICO, ZO de julio del afio 2012
DECRETO ALCALDICION® _2 2 & -
VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N°
19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la complementan y modifican;

b) Ley 20.501, que establece bonificacion por retiro voluntario;

¢) Renuncia voluntaria presentada por don ANTONIO RAIMUNDO BRUNA
AGUILERA para acogerse a la bonificacion del art. 9° transitorio de la ley 20501, que beneficia a aquellos docentes que
cumplen con los requisitos legales;

d) Decreto de nombramiento en calidad de contratado de don Antonio
Raimundo Bruna Aguilera, N° 289 de 26 de julio de 2010, por 13 horas, por el periodo que va desde el 26 de julio de
2010 al 31 de diciembre de 2010.

e) Decreto Alcaldicio exento N° 1243 de 12 de julio del aiio 2012 que
ordena el pago del monto que se expresara en la parte resolutiva de este acto administrativo con cargo a subvencién
general en razén de que el docente cumple 66 afios de edad el 25 de julio del afio 2012, fecha a la cual esta
Municipalidad aun no percibira el aporte fiscal extraordinario y el anticipo de subvencién a que se refiere el art. 12
transitorio de la ley 20501, impidiendo por ende que el profesional de la educacion pueda percibir el bono post-laboral
de la ley 20305 conforme a la regla contenida en el numeral 5 del art. 2 del Gltimo cuerpo legal mencionado.

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Mummpahdades N° 18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO:

1.- PONGASE TERMINO a contar del 23 de julio del afio 2012 al nombramiento en calidad de contratado con una
jornada de 13 horas de la dotacion docente del Departamento de Educacion de la Municipalidad de Renaico, al
profesional de la educacion, don Antonio Raimundo Bruna Aguilera, RUT 5.557.549-5, segun lo establecido en la
ley 20.501.

2.-PAyGUESE al profesional de la educacion sefialada la bonificacion por retiro voluntario establecida en el art. 9°
transitorio de la ley 20501, ascendente en esta caso a $ 3.223.140 (tres millones doscientos veintitrés mil ciento
cuarenta pesos)

3.-PONGASE EN CONOCIMIENTO del Departamento de Educacion y sub-departamentos de personal y finanzas
para los fines del caso.-

4.-Registresé efla-Contraloria General de la Republica

ANOTESE, REGIS NIQUESE

GW AVEZ%EKULVEDA Lenaicos “HAMACA CAMPOS
ETARIO MUNICIPAL = ,
ACHC/GCHSM */CSGlcsg

DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3) « """ 4.

- Secretaria Alcaldia. 3 7%
- Dpto. Educacion Municipal. -

- Sub-Depto. Personal. - :
- Archivo transparencia v~ s <7 _L
- Establecimiento.

- Dpto. Personal y Finanzas o
- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

30 2 2p
DECRETO N° /

RENAICO, 3 1 JUL. 2012

VISTOS :

a) D.F.L N® 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza el Cédigo
del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) La Ley 20.201, que establece el funcionamiento y Subvencion de los Programas de Integracién Escolar y el
decreto 170 que la reglamenta

e) La Resoluciéon Exenta N°1828 del 31 de mayo 2011, en la cual aprueba el Programa de Integracién Escolar
entre el Ministerio de Educacion y la Municipalidad de Renaico.

f) Certificado de Desempefio del Director del Liceo Politécnico Domingo Santa Maria

c) Contrato de Trabajo de fecha 17-Julio-2012;

d) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del 31.03.88 y sus
modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : LETICIA EUGENIA LEIVA GARRIDO

N° Cédula Identidad :17.076.776-4

A contar desde : 14-Julio-2012

Plazo . DE PLAZO FIJO, HASTA EL 31-DICIEMBRE-2012

Funcioén : APOYO A ALUMNOS PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
Horas Cron. Semanal : 42

Establecimiento : LICEO POLITECNICO DOMINGO SANTA MARIA

Remuneracion Mensual : $600.000.-(SEISCIENTOS MIL PESOS)

2) Por razones del Servicio, asume a contar de la fecha sefialada;

3) IMPUTESE, el gasto que devengue el presente contrato al Presupuesto vigente de la Subvencion de
Integracion del Liceo Politécnico Domingo Santa.

4) Podngase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal, para los fines del caso.

sl iDAS

_CTOAD B ® 2
GOADEN ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
[ . -\.,.\ ih;)l Il.ﬂic“aiﬂ&hsjj.
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SECRETARIO MUNICIPAL
IMUGCHSHC/CSGlscs
DISTRIBUCION :
- Contraloria Regional de la Araucania(3) -
- Secretaria Municipal.
- Direccion Educacion Municipal.

- Departamento de Personal
- Archivo transparencia -

- Establecimiento

- Interesado.



